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Станьте прикладом нетерпимості до проявів корупції. 

Своєю поведінкою давайте оточуючим зрозуміти, що не тільки 

не будете самі приймати участі у корупційних діяннях, але й 

не будете приховувати таких діянь своїх колег. 
 

Рішуче припиняйте спроби втягнути Вас у корупційні 

діяння. Негайно повідомляйте про такі спроби керівництву. 

Це допоможе уникнути будь-якої підозри в корупції. 
 

Визначіть чіткі межі ваших повноважень та повноважень 

підлеглих, що дозволить негайно припиняти спроби 

втягування до корупційних діянь. 
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      Не створюйте в оточуючих враження, що Ви відкриті для 

“невеликих ознак уваги”. Не соромтеся відмовитися від 

подарунка або віддати його назад. 
 

      Якщо у Вас з’являється відчуття, що Вас хочуть попросити 

про послугу, яка суперечить Вашим обов’язкам, залучіть будь-

кого зі своїх колег у якості свідка. 
 

      Працюйте так, щоб Вашу роботу можна було в будь-який 

момент перевірити. Ваша діяльність повинна бути прозорою 

та зрозумілою для керівництва, колег та інших осіб. 
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       Чітко відокремлюйте службову діяльність від свого 

приватного життя. Перевіряйте, чи немає конфлікту інтересів 

між Вашими службовими обов’язками та приватними 

інтересами. 
 

       Уникайте спроб третіх осіб перенести службові контакти у 

сферу приватного життя. 
 

      Відмовтеся від виконання роботи за сумісництвом, якщо це 

суперечить вимогам законодавства або інтересам служби. 
 

      Не приховуйте протиправних діянь! Це шкодить Вашому 

особистому авторитету, авторитету державного органу та 

авторитету держави! 

       

 

 



УВАГА: участь у корупційних злочинах загрожує 

позбавленням волі, знищує Вашу позитивну 

репутацію. НЕ РИЗИКУЙТЕ !!! 




