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ПЕРЕДМОВА 

 

Стратегію комунікації Житомирського військового інституту імені 

С. П. Корольова (далі — військовий інститут), розроблено робочою групою 

військового інституту, створеною відповідно до розпорядження начальника 

Житомирського військового інституту імені С. П. Корольова. 

 

Керівник робочої групи – 

полковник Слюсаренко Андрій Віталійович, начальник Житомирського 

військового інституту імені С. П. Корольова 

 

Члени робочої групи: 

полковник Федоренко Володимир Валерійович, начальник відділу 

забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти; 

майор Бажан Тетяна Володимирівна, помічник начальника відділу 

забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти. 
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1.  МЕТА СТРАТЕГІЇ 

Підвищити обізнаність громадськості про діяльність інституту. 

Зміцнити авторитет військового інституту як провідного військово-

освітнього закладу. 

Сформувати позитивний імідж для залучення абітурієнтів і партнерів. 

Посилити внутрішню комунікацію між здобувачами освіти, викладачами 

та адміністрацією. 

2. ЦІЛЬОВІ АУДИТОРІЇ 

Майбутні абітурієнти та їхні батьки. 

Діючі курсанти, викладачі, співробітники. 

Громадськість і мешканці Житомира. 

ЗМІ та блогери. 

Міністерство оборони України, Генеральний штаб ЗСУ. 

Міжнародні партнери, ветеранські організації. 

3. КЛЮЧОВІ ПОВІДОМЛЕННЯ 

Житомирський військовий інститут — це престижна освіта та служіння 

державі. 

Ми готуємо офіцерів нового покоління — компетентних, патріотичних, 

технологічно підготовлених. 

Інститут підтримує інновації, модернізацію та співпрацює з провідними 

структурами. 

Наші курсанти — активні учасники оборони України та волонтерських 

ініціатив. 

4. КАНАЛИ КОМУНІКАЦІЇ 

Зовнішні: 

офіційний веб-сайт інституту; 

соціальні мережі (Facebook, Instagram, Telegram, YouTube, TikTok); 

участь у виставках, освітніх форумах, Днях відкритих дверей; 

співпраця з регіональними ЗМІ; 
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